SAB
Sachsische AufbauBank

1 = Bestimmungen zur internen Férdersystematik

Informationen fiir Antragsteller zur Umsetzung der ESF-Ressortrichtlinien

_ Inhaltliche Einordnung

1. Richtlinie: Richtlinie des S&chsischen Staatsministeriums fur Wirtschaft und Arbeit
und des Sé&chsischen Staatsministeriums fir Umwelt und
Landwirtschaft zur Férderung von aus dem Europaischen Sozialfonds
mitfinanzierten Projekten der beruflichen Bildung und
Fachkrafteentwicklung (ESF-Richtlinie Berufliche Bildung/2010) vom 4.
Mai 2010 (S&chsABI. Nr. 21 vom 27.05.2010, S. 713 ff.)

1.a RL-Teil: Teil Il, A1

2. Bezeichnung:

Projekte zur Steigerung der Anpassungsfahigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit von Beschéftigten und Unternehmen -
Projektbereich A.1: Betriebliche und berufliche Weiterbildung

- Individuelles Férderverfahren- Weiterbildungsscheck Sachsen

mAntragsverfahren und Bewilligungsvoraussetzungen

1. Zuwendungszweck/Ziel: - Das Weiterbildungsvorhaben vermittelt Kenntnisse, Féhigkeiten und
Fertigkeiten, die das berufliche Fortkommen des Antragstellers in der
aktuellen oder kinftigen Tatigkeit férdern.

2. Gegenstand der Forderung: berufliche Weiterbildungen

3. Zuwendungsempfanger: - Arbeithnehmer

4. Zuwendungsvoraussetzungen: Der Antragsteller steht in einem Arbeitsverhaltnis und ist nicht

arbeitslos gemeldet.
Der Antragsteller hat seinen Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

Uberschreitet das monatliche Bruttoeinkommen 2500 € und (ibersteigt
4150 € nicht, muss mindestens eine der folgenden Voraussetzungen
erflllt sein:

- der Antragsteller ist alter als 50 Jahre oder

- der Antragsteller arbeitet in Teilzeit oder

- der Antragsteller steht in einem befristeten Arbeitsverhaltnis oder

- der Antragsteller ist Leiharbeitnehmer oder

- der Antragsteller strebt mit der Weiterbildung den ersten
akademischen Abschluss an.

Die Weiterbildung beinhaltet keine freizeitorientierten Themen.

Die Weiterbildungen werden durch externe Bildungsdienstleister
durchgefihrt.

Mit der Weiterbildung darf vor der Antragstellung noch nicht begonnen
worden sein.
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5. Zielgruppe:

6. Methodik:

Gruppenstérken bzw.
Betreuungsschlissel:

7. Von der Férderung
ausgenommen:

8. Antragsverfahren:
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Bei einem durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen von max.
2500 € muissen die Kosten der Weiterbildung mindestens 650 €
betragen.

Bei einem durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen von mehr
als 2500 € mussen die Kosten der Weiterbildung mindestens 1000 €
betragen.

- Arbeitnehmer

- Es bestehen keine methodischen Vorgaben.

- Es bestehen keine Vorgaben.

- Von der Férderung ausgeschlossen sind Mitarbeiter des 6ffentlichen

Dienstes.

- Weiterbildungen, flr die eine anderweitige 6ffentliche Férderung zur

Verfligung steht, sind von der Férderung ausgenommen. Dies betrifft
z. B. die Férderung nach dem Aufstiegsfortbildungsgesetz und das
Meisterbafdg.

- Sie haben als Arbeitnehmer den Wunsch, sich beruflich fortzubilden.

Sofern Sie noch keine konkreten Vorstellungen zu lhrem Bildungsziel
haben, empfehlen wir Innen eine Beratung zur Fortbildungsplanung bei
der IHK, HWK, der Arbeitsagentur oder den Trégern der
Grundsicherung in Anspruch zu nehmen. Gern kénnen Sie sich auch im
Internet zum Beispiel Uber www.bildungsmark-sachsen.de oder
www.kursnet-finden.arbeitsagentur.de Uber die zur Verfigung
stehenden Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten informieren.

Wenn Sie einen Gesundheitsfachberuf ausiiben, informieren Sie sich
bitte Uber die Anerkennung der geplanten Weiterbildung bei einem
Fachverband bzw. unter http://www.revosax.sachsen.de Uber die
Regelungen des Weiterbildungsgesetzes Gesundheitsfachberufe / der
Weiterbildungsverordnung Gesundheitsfachberufe.

- Vor Beantragung der Férderung kénnen Sie gern eine Beratung zum

Antragsverfahren bei der Sachsischen Aufbaubank - Férderbank -(SAB)
in Anspruch nehmen. Zur Antragstellung nutzen Sie bitte das Formular
~2Antrag auf einen Weiterbildungsscheck Sachsen" (SAB-Vordruck VD
60783)
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Es missen mindestens 3 Vergleichsangebote von Weiterbildungs-
anbietern zum gewiinschten Vorhaben eingeholt und mit dem
Férderantrag eingereicht werden. Zulassig sind auch
Preisinformationen. Diese missen dann mindestens den Anbieter, die
Inhalte und den Preis der Weiterbildung enthalten. Sind keine 3
Vergleichsangebote einholbar, genlgt /genigen ein Angebot bzw. 2
Angebote.

Mit dem Férderantrag sind die folgenden Unterlagen einzureichen:
- Kopie des Personalausweises

- die Weiterbildungsangebote

- Kopie des Einkommensnachweises

Als Einkommensnachweis gilt grundsatzlich die Jahresbescheinigung
des Vorjahres. Alternativ (z. B. bei Neueinstellungen) stellt eine Kopie
des Arbeitsvertrages, der die Angaben zum Einkommen enthalt, den
Einkommensnachweis dar.

Bitte beachten Sie, dass die SAB nur bei der Vorlage vollstandiger
Unterlagen liber lhren Antrag

entscheiden kann. Unvolistandige Antrdge miissen an den den
Absender zuriickgeschickt werden.

Mit der Weiterbildung kann erst nach der Erteilung des
Weiterbildungsschecks/Zuwendungsbescheides oder nach
Bestatigung der SAB begonnen werden.

- Nach der Bestatigung durch die SAB bzw. nach Erteilung des
Weiterbildungsschecks/Zuwendungsbescheides kann die verbindliche
Anmeldung und Durchfihrung der Weiterbildung erfolgen.

- Zahlungen dirfen friihstens ab der Bestatigung der SAB zum Beginn
der Weiterbildung getétigt werden.

Zwischenauszahlungen der SAB sind unter den folgenden
Voraussetzungen mdglich:

ab 3.000,- € Weiterbildungskosten eine Zwischenauszahlung

ab 5.000,- € Weiterbildungskosten zwei Zwischenzahlungen

ab 10.000,- € Weiterbildungskosten drei und mehr Zwischenaus-
zahlungen.

Die Auszahlungen erfolgen auf Grundlage eines gesonderten Antrages
im Erstattungsprinzip. Dies setzt eine Teil- bzw. Ratenzahlung durch Sie
an den Weiterbildungsanbieter voraus. Den Antrag erhalten Sie mit dem
Weiterbildungsscheck/Zuwendungsbescheid.

- Nach Beendigung der Weiterbildung reichen Sie bei der SAB den
Verwendungsnachweis sowie die hierfir erforderlichen Unterlagen
(Rechnung und Zahlungsnachweis) ein.

- Nach Prifung des Verwendungsnachweises durch die SAB erfolgt die
Auszahlung der Zuwendung bzw. der Schlussrate.

[ Art, Umfang und Hohe der Férderung
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1. Zuwendungs- und
Finanzierungsart:

2. Foérderquote bzw. -héhe:

3. Anzuwendende
Gruppenfreistellung:

4. Erforderliche Mitfinanzierung:

5. Auszahlungsverfahren:

6. Besondere Regelungen zu
férderfahigen Ausgaben:

Sonstige Bedingungen
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5

Es kann bei einem durchschnittlichen, monatlichen Bruttoeinkommen
von max. 2500 € ein Zuschuss in Héhe von 80 % der
Weiterbildungskosten gewahrt werden.

Projektférderung,
Anteilfinanzierung

Es kann bei einem durchschnittlichen, monatlichen Bruttoeinkommen
von max. 4150 € kann ein Zuschuss in H6he von 50 % der
Weiterbildungskosten gewahrt werden.

keine

Bei einem durchschnittlichen, monatlichen Bruttoeinkommen von max.
2500 € ist ein Eigenanteil in Hohe von 20% der Weiterbildungskosten zu
erbringen.

Bei einem durchschnittlichen, monatlichen Bruttoeinkommen von max.
4150 € ist ein Eigenanteil in Hohe von 50% der Weiterbildungskosten zu
erbringen.

Die Zuwendung wird grundsétzlich erst nach Beendigung der
Weiterbildung auf Grund des eingereichten Verwendungsnachweises
ausgezahlt.

Zwischenauszahlungen sind unter den folgenden Voraussetzungen
mdglich:

ab 3.000,- € Weiterbildungskosten eine Zwischenauszahlung

ab 5.000,- € Weiterbildungskosten zwei Zwischenzahlungen

ab 10.000,- € Weiterbildungskosten drei und mehr Zwischenaus-
zahlungen.

Die Auszahlungen erfolgen auf Grundlage eines gesonderten Antrages
im Erstattungsprinzip.

Es gelten die Regeln der Verwaltungsbehérde ESF in der jeweils
aktuellen Fassung.

Es sind ausschlieBlich Ausgaben im Sinne des Teils Il B, Nr. 2.1
forderfahig.

1. Zu beachtende Vorschriften:

2. Abgrenzung zu anderen ESF-
Forderbereichen:

3. Besondere Anforderungen an
die Begleitung und Bewertung:
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Es sind die Vorschriften gem. der ESF-Richtlinie Berufliche Bildung in
der jeweils giltigen Fassung zu beachten.

Die Férderung kann fir alle Berufsgruppen inkl. des SMS-Bereichs
erfolgen.

Im Rahmen der Férderung wirken Sie als geférderte Person an der
Begleitung/Monitoring und Bewertung/Evaluation auch nach Abschluss
der Weiterbildung mit. Hierflir werden auch personenbezogene Daten
verarbeitet.
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- Nach EU-Recht sind die jeweils zustandigen Verwaltungsbehérden des
Freistaates Sachsen verpflichtet, im Interesse einer verbesserten
Transparenz Uber alle gewahrten Zuwendungen mindestens einmal
jahrlich ein Verzeichnis zu veréffentlichen, das Auskunft Gber die
einzelnen Beglinstigten, die geférderten Vorhaben bzw. MaBnahmen,
fur die die Zuwendungen gewahrt wurden, sowie die Héhe der jeweils
bereitgestellten 6éffentlichen Mittel gibt.

4. Weitere Besonderheiten: - keine
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